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《课程名称》课程思政教学案例
——[案例主题，体现思政育人主线]

一、课程基本信息（须与教务系统信息一致）
课程代码：______
课程属性：
□公共基础课 □专业基础课 
□专业核心课 □实践类课程
开课单位：XXXX学院
授课对象：XX专业XX年级
学时：XX学时
学分：XX学分
二、授课教师基本情况
[姓名]，[政治面貌]，[职称/职务]，[专业背景/研究方向]。主要教学科研成果、行业经验、指导学生获奖情况等。（200字以内）
三、课程及案例简介
（一）课程定位
简要介绍课程在人才培养方案中的地位、课程目标、主要内容及课程特色等。（300字以内）
（二）思政要点
说明本课程思政教学的核心要点，提炼课程所蕴含的思想价值和精神内涵。（200字以内）
（三）思政设计理念
阐述本案例思政教学设计的核心理念、主要方法（如案例分析法、情境模拟教学、项目式学习等）及设计思路。（200字以内）
（四）总体思路及实施效果
概述案例实施的总体思路及预期效果，可从知识与技能提升、思政素养增强、综合素质发展等维度阐述。（200字以内）
四、结合章节
说明本案例具体结合的教学章节及知识点。
五、教学目标
（一）知识目标
列出3—5条具体、可测量的知识目标。
（二）技能目标
列出3—5条具体、可测量的能力目标。
（三）素质目标（含思政目标）
列出本案例的价值引领目标，体现对学生思想政治素质、职业道德、社会责任感等方面的培养要求。
六、案例意义
阐述本案例在价值引领、文化传承、职业素养培育等方面的意义与价值。（300字以内）
七、教学过程实施
详细描述案例的教学过程，包括：
（1） 教学组织与实施
教学过程各环节设计、教学方法、教学活动等；
（2） 思政融入方式
课程思政内容及融入方式，体现专业知识与思政元素的有机融合；
（3） 以学生为中心
体现“以学生发展为中心”理念的教学设计。
建议分阶段阐述，可配合图片等素材。
八、教学考核评价
（一）考核内容
说明专业知识与技能考核、思政素养考核、行为表现考核的具体内容。
（二）考核方法
说明采用的考核方式，如教师评价、学生自评、互评相结合等。
九、案例反思
（一）案例融入的契合度
反思思政元素与专业知识融合的自然度和深入度。
（二）学生接受度与参与度
反思学生的接受程度和参与情况。
（三）教学目标的实现情况
反思教学目标达成情况及改进方向。
（四）案例的时效性与针对性
反思案例的时效性和针对性，提出优化建议。
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